Universitat Stuttgart

Am Institut fiir Literaturwissenschaft sind am Lehrstuhl Englische Literaturen zum 01.04.2019 zwei
Stellen einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen
Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L,50%)

befristet fiir die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

Aufgaben:

- Selbstiandige Forschung mit dem Ziel der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion)

- Selbstdndige Lehre (2 SWS pro Semester) im Bereich der englischen Literaturwissenschaft in den
Fach- und Lehramtsstudiengédngen der Philosophisch-Historischen Fakultit

- Aktive Mitarbeit an Forschungsvorhaben des Lehrstuhls sowie Unterstiitzung bei der Organisation
von Veranstaltungen (Tagungen, Workshops) und bei der Lehrstuhladministration

Anforderungen:

- Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Magister, MA,
MA/StaatsEx Lehramt Gym) im Bereich der Anglistik (mit Schwerpunkt in englischer
Literaturwissenschaft)

- Promotionsprojekt innerhalb der englischen Literaturwissenschaft

- Exzellente Englisch- und sehr gute Deutschkenntnisse

- Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten des Lehrstuhls

- Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

- Hohe Teamfahigkeit

- Interesse an Fragestellungen im Bereich der cognitive literary studies ist erwiinscht

Auskunft zu den Stellen erteilt Frau Prof. Dr. Sibylle Baumbach, sibylle.baumbach@ilw .uni-stuttgart.de

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 19. Dezember 2018 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
2018/WM2 per Email als integrales PDF-Dokument an (nel @ilw.uni-stuttgart.de).

Das Dokument sollte folgende Unterlagen enthalten: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien,
Abstract der Abschlussarbeit (auf Englisch), Exposé des Promotionssprojekts (auf Englisch, ca. 5-7
Seiten) sowie, soweit vorhanden, Verzeichnis der Publikationen und Lehrerfahrung. Bitte fiigen Sie in
einem zweiten PDF-Dokument Ihre Abschlussarbeit (MA, Staatsexamen) bei.

Die Universitit Stuttgart méchte den Anteil der Frauen erhohen. Frauen werden deshalb ausdriicklich
zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Die
Einstellung und Stelleneingruppierung erfolgen durch die Zentrale Verwaltung.

https://www.stellenwerk-stuttgart.de/jobboerse/wissenschaftl-stellen-wissenschaftliche-mitarbeiterin-
wissenschaftlicher-mitarbeiter-13-tv-1-50-s-2018-11-19-219788




