
 

 

 
 

Am Institut für Literaturwissenschaft der Universität Stuttgart ist in der Abteilung für Englische 
Literaturen und Kulturen zum 01. April 2025 eine  Stelle als 

 
wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%) 
 

befristet für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 
• Selbständige Forschung mit dem Ziel der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) 
• Selbständige Lehre (2 SWS) im Bereich der englischen Literatur- und Kulturwissenschaft   
• Aktive Mitarbeit an Forschungs- und Drittmittelvorhaben des Lehrstuhls 
• Unterstützung bei der Organisation von Veranstaltungen und Outreach-Aktivitäten sowie bei 

administrativen Tätigkeiten  
 

Ihre Qualifikation: 
• Überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MA/MEd) mit 

Schwerpunkt in der englischen Literatur- und Kulturwissenschaft  
• Promotionsvorhaben innerhalb der englischen Literatur- und Kulturwissenschaft (erwünscht ist ein 

Schwerpunkt in der Frühen Neuzeit/Early Modern Drama) 
• Exzellente Englisch- und gute Deutschkenntnisse 
• Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Interesse im Bereich Literatur und Kognition ist von Vorteil 

 
Was wir bieten: 
• Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem hoch motivierten und  

unterstützenden Team 
• Ein internationales, anregendes Arbeitsumfeld, das sich stark für interdisziplinäre Forschung einsetzt 
• Interne Fortbildungs-, Coaching- und Mentoring-Angebote mit Schwerpunkt auf der beruflichen und 

wissenschaftlichen Entwicklung (https://www.gradus.uni-stuttgart.de)  
• Zahlreiche Zusatzleistungen der Universität Stuttgart (https://www.beschaeftigte.uni-stuttgart.de)   

 

Bewerbungen sollten folgende Unterlagen enthalten: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien der 
Abschlusszeugnisse, Abstract der MA-Abschlussarbeit (eine Seite, auf Englisch), eine Skizze für ein 
Promotionsvorhaben (auf Englisch, 5-8 Seiten) und eine Arbeitsprobe (eine Seminararbeit oder ein 
Kapitel Ihrer MA-Arbeit). Bitte senden Sie Ihre Bewerbung in elektronischer Form (in einer einzigen 
pdf-Datei) bis zum 03. Februar 2025 an elc@ilw.uni-stuttgart.de. Rückfragen zur Stelle richten Sie bitte 
an sibylle.baumbach@ilw.uni-stuttgart.de. 

 

Die Universität Stuttgart möchte den Anteil der Frauen erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die                     Einstellung und Stelleneingruppierung erfolgen durch die Zentrale Verwaltung. 


